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Grundskoleforvaltningens rutin
for Anmalan av bisyssla

1. Alla medarbetare ar skyldiga att uppméarksamma sin chef om sin ténkta, eller
befintliga, bisyssla.
a. Detta ska ske genom att fylla i blanketten: Anmélan om bisyssla

2. Chef ska beddma huruvida bisysslan ar fortroendeskadlig, konkurrerande eller
hindrande.
a. Chef kan ta stdd i Goteborgs Stads riktlinje om representation gavor,
mutor, jdv och bisyssla.
b. Chefkan ta stod av HR-avdelningen i beddmningen.

3. Om chef bedomer att bisysslan ar fortroendeskadlig, konkurrerande eller
hindrande ska denne meddela verordnad chef som bereder fragan.

4. Chef som enligt delegationsordningen har beslutanderétt i fragan fattar beslut om
att forbjuda bisyssla.
a. Forbud skall diarieforas.

5. Medarbetaren ska erhalla en tydlig, skriftlig, motivering vid forbud.

Syftet med denna rutin

Denna rutin ska tydliggéra hur grundskoleforvaltningen ska arbeta for att
uppmérksamma, bedéma och eventuellt férbjuda medarbetares bisysslor.

Vem omfattas av rutinen

Denna rutin géller tillsvidare for samtliga medarbetare under forvaltningschef. For
forvaltningschef finns sdrskilda regler i respektive anstéllningsavtal.
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Koppling till andra styrande dokument

Denna rutin utgar frén stadens riktlinje om representation gévor, mutor, jav och bisyssla.

Stodjande dokument

Blanketten Anméilan om bisyssla.
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